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Изменения
в Положение об оплате труда работников 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
города Нефтеюганска «Детский сад № 20 «Золушка»

1.1. В пункте 1.3 цифры «6150» заменить цифрами «6300».
1.2. В таблице 4 строку
«

».
1.4.Таблицу 10 изложить в следующей редакции:

Разряды  
оплаты  труда

1 2 3 4 5 6 7 8!

|

9 10

Тарифны й
коэф ф ициент

1,44 1,446 1,452 1,461 1,467 1,476 1,482 1,491 1,500 1,506

«Таблица 10

».



1.5.В абзаце 2 пункта 7.2 слова «предусматривается 20%» заменить словами 
«предусматривается до 20%». |

2.Приложение № 2 к Положению об оплате тру работников муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения города Нефтеюганска 
«Детский сад № 20 «Золушка» изложить в следующей редакции: !

«Приложение № 2 к Положению [об оплате 
труда работников муниципального 
автономного дошкольного образовательного 
учреждения города Нефтеюганска 
«Детский сад № 20 «Золушка»

Показатели и критерии стимулирующих выплат за интенсивность и высокие 
результаты работы специалистов, деятельность которых не связана с 

непосредственным оказанием образовательных услуг, служащих, рабочих

Специалист по охране труда, специалист по кадрам, юрисконсульт, бухгалтер, экономист,
делопроизводитель

№
п/п

К ритерии П оказатели П одтверж даю щ ий
докум ент

%

1 В ы сокая 
результатив­
ность работы

1Л .Выполнение работ надлеж ащ его качества, 
своевременное предоставление документов 
надлеж ащ его качества, оф ормленных в срок 
или сокращ енны й период по запросу 
У чредителя и пр. -5%

С правка
заместителяi
директора,

главного
бухгалтера

15%

1.2.Взаимодействие с персоналом учреж дения и 
родителям и по вопросам финансово -  
экономической деятельности (ведение табеля 
учета рабочего времени, расстановка кадров, 
контроль родительской платы, прохож дение 
медосм отра, вы полнение управленческих 
реш ений, оф ормление личны х дел 
воспитанников, табелей, вы дача справок, 
уведом лений и пр.)-5%
1.3.У частие в мероприятиях, способствую щ их 
сохранению  и укреплению  здоровья 
воспитанников (помощ ь в одевании 
воспитанников, в создании условия для 
двигательной активности воспитанников на 
детской площ адке) ~  5%

2 О беспечение
стабильного
функциониро
вания
образ овательн 
ой
организации

2.1. И спользование в трудовой деятельности 
програм м ны х (информационны х) продуктов - 
2%
2.2. А дминистрирование (поддерж ка 
работоспособности) локальной сети, 
администрирование серверов, поддерж ка 
ф ункционирования программного обеспечения 
рабочих станций, осущ ествление фильтрации 
контента-3 %

5%

\



3 Создание 
условий для 
повы ш ения 
эф ф ективно­
сти
деятельности
образовательн
ой
организации

3.1. П роявление инициативы  в улучш ении 
м атериально-технической базы  У чреж дения- 
20%

20%

3.2.У частие в работе коллегиальны х органов 
управления У чреж дением -10%

10%

Итого 50%

Младший воспитатель
№
п/п

К ритерии П оказатели П одтверж даю щ ий
докум ент

%

1 Вы сокая 
результатив­
ность работы

1.1. С оздание условий для проведения 
оздоровительны х м ероприятий, повы ш ения 
двигательной активности воспитанников, 
способствую щ их сохранению  и укреплению  
здоровья воспитанников (участие в проведении 
закаливания, оздоровительны х процедур, в 
создании условий для двигательной активности 
воспитанников на детской площ адке, одевание 
воспитанников на прогулку)-10%

С
зам
ди

правка
естителя
ректора

19%

1.2.Рациональное использование рабочего 
времени для обеспечения безаварийной, 
безотказной и бесперебойной работы -2%
1.3. В ы полнение плана дето-дней - 2%

1.4. К ачественное санитарно -  
эпидем иологическое состояние помещ ений, 
отсутствие замечаний по результатам  контроля 
- 5 %
Н аличие зам ечаний по результатам  контроля -  
0%

2 О беспечение
стабильного
функциониро
вания
образова­
тельной
организации

2.1. П роявление инициативы  в улучш ении 
м атериально-технической базы  У чреж дения - 
20%

20%

2 .2 .Участие в работе коллегиальны х органов 
управления У чреж дением  -11%

11%

И того | 50%

Кухонный рабочий, кладовщик
Ко
п/п

К ритерии П оказатели Подтве
до

:рждаю щ ий
кумент

%

1 С ложность, 
напряж ен­
ность и 
интенсив-

1,1. С оздание безопасны х условий для 
организации образовательного процесса 
(участие в погрузочно-разгрузочных работах, в 
переноске тяж естей )-8%

С
зам

дирек

правка 
зстителя 
гора, ш еф-

24%



ность в работе 1.2.Участие в работе учреж дения с родителями 
по ф ормированию  культуры  питания 
воспитанников-8%

гш а р а

1.3.Рациональное использование рабочего 
времени для обеспечения безаварийной, 
безотказной и бесперебойной работы -8%

2 С оздание 
условий для 
повы ш ения

2.1. П роявление инициативы  в улучш ении 
материально-технической базы  образовательной 
организации-2 0%

20%

эф ф ективно­
сти
деятельности
образова­
тельной
организации

У частие в работе коллегиальны х органов 
управления образовательной организации-6%

6%

И того 50%

Повар
Ко
п/п

К ритерии П оказатели Подтвс
До

;рждающий
кум ент

%

1 Слож ность, 
напряж ен­
ность и 
интенсив-

1.1. С оздание безопасны х условий для 
организации образовательного процесса 
(участие в погрузочно-разгрузочных работах, в 
переноске тяж естей )-8%

!
С правка 

заместителя 
директора, шеф-

23%

ность в работе 1.2.Участие в работе учреж дения с родителями 
по формированию  культуры  питания 
воспитанников-8%

гювара

1.3.Рациональное использование рабочего 
времени для обеспечения безаварийной, 
безотказной и бесперебойной работы -7%

2 Создание 
условий для 
повы ш ения

2.1. П роявление инициативы  в улучш ении 
материально-технической базы  образовательной 
организации-20%

20%

эф ф ективно­
сти
деятельности
образова­
тельной
организации

У частие в работе коллегиальны х органов 
управления образовательной организации-7%

7%

Итого 50%
\

Уборщик служебных помещений
Ко
п/п

К ритерии П оказатели П одтверж даю щ ий
докум ент

%

1 Слож ность, 
напряж ен­
ность и 
интенсив­
ность в работе

1.1. С воевременная уборка пом ещ ений с 
вы сокой проходим остью -10% W

to .н
 

g 
о правка

естителя
эектора

25%

1.2. С оздание комф ортны х условий для 
организации образовательного процесса, 
способствую щ их сохранению  и укреплению  
здоровья воспитанников (участие в создании 
условий для двигательной активности 
воспитанников на  детской площ адке, одевание



воспитанников на прогулку)-10%

1.2,Рациональное использование рабочего 
времени для обеспечения безаварийной, 
безотказной и бесперебойной работы -5%

2 Создание 
условий для 
повы ш ения 
эф ф ективност 
и
деятельности
образовательн
ой
организации

2.1. П роявление инициативы  в улучш ении 
материально-технической базы  образовательной 
организации-20%

20%

У частие в работе коллегиальны х органов 
управления образовательной организации-5%

5%

Итого j 50%

Машинист по стирке белья, швея
№
п/п

К ритерии П оказатели П одтверж даю щ ий
докум ент

%

1 Слож ность, 
напряж ен­
ность и 
интенсив­
ность в работе

1.1. С оздание ком ф ортны х условий для 
организации образовательного процесса, 
способствую щ их сохранению  и укреплению  
здоровья воспитанников (участие в создании 
условий для двигательной активности 
воспитанников на детской площ адке, одевание 
воспитанников на прогулку)-10%

С
зам

Д И

правка
мстителя
ректора

24%

1.2.Рациональное использование рабочего 
времени для обеспечения безаварийной, 
безотказной и бесперебойной работы -4%
1.3.У величение объем а работы  при подготовке 
учреж дения к праздничны м м ероприятиям -10%

2 С оздание 
условий для 
повы ш ения 
эф ф ективно­
сти деятель­
ности образо­
вательной 
организации

2.1. П роявление инициативы  в улучш ении 
материально-технической базы  образовательной 
организации-20%

20%

У частие в работе коллегиальны х органов 
управления У чреж дением-6%

6%

Итого 50%

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, дворник
№
п/п

Критерии П оказатели П одтверж даю щ ий
документ

%

1 В ы сокая 
результативно 
сть работы

1.1. С оздание безопасны х условий для 
организации образовательного процесса, 
способствую щ их сохранению  и укреплению  
здоровья воспитанников (увеличение объема 
работ, связанны х с природными, 
клим атическими условиями, аварийными и 
чрезвы чайными ситуациями (сборка мебели, 
гололед, снегопад, листопад, покос травы, вывоз

С правка
заместителя

1
директора

|

25%



мусора и пр.) -10%

1.2.Рациональное использование рабочего 
времени для обеспечения безаварийной, 
безотказной и бесперебойной работы -5%
13* У частие в погрузочно-разгрузочных 
работах, в переноске тяж естей -10%

2 С оздание 
условий для 
повы ш ения 
эф ф ектив­
ности
деятельности
образова­
тельной
организации

2.1. П роявление инициативы  в улучш ении 
материально-технической базы  образовательной 
организации-20%

20%

2.2.У частие в работе коллегиальны х органов 
управления образовательной организации-5 %

5%

И того | 50%


